
  

 

 

 

 

 

 

 

ACCIÓN LABORAL PARTICIPA EN LA “TRAINING WEEK” DEL PROYECTO 

EQUIL EN PALERMO 
 

En el marco del proyecto Eramus+ EQUIL, Acción Laboral participó en la estancia de 

enseñanza o “Training Week” celebrada del 26 al 30 de septiembre en la sede del socio 

italiano CESIE en Palermo junto con miembros del resto de socios del proyecto, MEH y 

NHTrust (Reino Unido), MHT Consult (Dinamarca) y ZOG MH (Países Bajos). 

Un total de 12 personas participaron en esta semana de formación, que tuvo como fin 

crear un espacio de encuentro dirigido a orientadores y profesionales que trabajan en el 

campo de la inserción sociolaboral de personas con enfermedad mental, y abordar las 

dificultades y los retos que se generan en torno a este colectivo así como marcar los 

siguientes pasos del proyecto EQUIL. 

Uno de los puntos más destacados de la “Training Week” fue el análisis de las principales 

diferencias encontradas entre los países participantes en el proyecto EQUIL, donde 

encontramos que en España e Italia existe una menor visibilidad y concienciación sobre las 

enfermedades mentales, y una mayor existencia de estigmas  y barreras para la inserción 

laboral de las personas con enfermedad mental.  

Durante la semana se realizaron 

ejercicios y actividades para 

conocer y aplicar diferentes 

metodologías y conceptos, 

como los Círculos de Apoyo, el 

método  IPS (Individual 

Placement and Support), Role 

playing para conocer la realidad 

de las personas con enfermedad 

mental, Co-Producción, etc. 

Las aportaciones de los diferentes socios son una herramienta enriquecedora para Acción 

Laboral que le permite continuar y mejorar el desempeño de su actividad y contribuir a 

alcanzar los fines de la entidad, que son ampliar las capacidades de las personas para su 

mejor inserción en el mercado laboral, en este caso, de las personas con enfermedad 

mental.  



  

 

 

 

 

 

 

 

ACCIÓN LABORAL ATTENDS THE “TRAINING WEEK” OF THE EQUIL 

PROJECT IN PALERMO 
 

Within the framework of Erasmus+EQUIL project, Acción Laboral attends the Training Week 

held from 26 to 30 September at the headquarters of the Italian partner CESIE in Palermo 

along with members of other project partners, MEH and Trust (UK), MH Consult (Denmark) 

and MH ZOG (Netherlands). 

A total of 12 people participated in this Training Week, which was aimed to create a 

meeting point for consultants and professionals working in the field of social and 

professional integration of people with mental illness, and to address the difficulties and 

challenges generated around this group and mark the next steps of EQUIL project. 

One of the highlighted points of the Training Week was the analysis of the main differences 

found between the participating project countries; in Spain and Italy there is less visibility 

and awareness about mental illness, and more stigmas and barriers to the employment of 

people with mental illness. 

During the week, they were 

carried out exercises and 

activities to learn and apply 

different methodologies and 

concepts, such as Circles of 

Support, the IPS method 

(Individual Placement and 

Support), Role playing to know 

the reality of people with 

mental illness were conducted 

and the concept Co -

Production, among others. 

The contributions of the different partners are an important tool to Acción Laboral, which 

allows us to continue and improve the performance of our business and also to achieve the 

goals of the organization, which are to extend people’s capabilities to their better 

integration into the labor market, in this case, people with mental illness. 

 


